Lisa nr. 1

VALGA MUUSIKAKOOLI TEGEVUSKAVA 2026-2030

FOOKUS 1: OPPEKAVADE ARENDAMINE

Eesmirk

Tegevused

Teostamise aeg

26 27 28 29 30

Elluviija, eestvedaja
(+partnerid)

Ressurss

Saavutusniitajad

Miirkused/
kommentaarid

Analiitisida dppekava (ainekavade)
rakendamist ning vajadusel
parandada ja/voi tdiendada dppekava
ja korrigeerida dppetd6 korraldust.

Oppe- ja ainekavade ning nende rakendamise regulaarne
analiiiis.

X X X X X

Juhtkond, dppejuht

Oppekavade ja dppetdd korralduse tutvustamine
lapsevanematele.

Oppejuht, direktor

Oppemetoodika tiiustamine (harjutamise dpetamine, koduste
harjutamistingimuste ndustamine, dppekdikude ja
muusikaetenduste tihiskiilastuste korraldamine,
muusikasiindmuste tdhistamine, to6toad, klassikontserdid).
Kaasata dpilased dpetamisesse!

Opetajad

Helitehnoloogia ainekavade tdiustamine, aine pakkumine
Valga Giimnaasiumile ja Valgamaa Kutsedppekeskusele
valikainena. Helitehnoloogia voimaluste suurem kasutamine
teiste Oppeaainete ja kooli tirituste ldbiviimisel.

Juhtkond, ainedpetaja

Ritmimuusika laulu ja koori ainekava viljatotamine ja
rakendamine.

Oppejuht, lauludpetajad

Riitmika aine kasutamine dppetds, oreli, torupilli
propageerimine lisapillina.

Kaik dpetajad

Vabadppe erinevate kategooriate (stuudio, individuaaltunnid
kooli 16petanutele, individuaaltunnid kooliealistele)
oppekavade eristamine, eesmargistamine ja
Oppimistingimuste véljatootamine.

Juhtkond, dpetajad

Kooli eelarve,
tootajate todaeg

Hoida koosmangu mahtu ja
parandada korraldamist.

Erinevate koosméngu ainete miératlemine, ainekavade
korrigeerimine.

Juhtkond, dppejuht

Kooli eelarve,
tootajate todaeg

Koosméngu ainete loetlemine dppekavades.

Juhtkond, dppejuht

Kooli eelarve,
toOtajate tObaeg

Orkestri president ja

Kooli eelarve,

Orkestri t66 korraldamine koos partneritega. X |x |x |x|x d1r1gent+. tootajate todaeg +
partnerkoolide L
esindajad projektid

Kooli eelarve,

Ansamblite ja bandide t66 korraldamine. x | x | x | x | x |Juhtkond ja Opetajad  |toGtajate todaeg +

projektid

Klaveri eriala koosmanguainete korraldamine. x | x | x | x | x |Juhtkond ja Opetajad Kooli eelarve,

toOtajate tobaeg

Erinevaid dppimisvdimalusi pakkuvad hésti koostatud
ja moistetavad dppekavad ning sobiv dppekorraldus
nende rakendamiseks: siiva-, tava- ja vabadppekavad
on loogiliselt eesmirgistatud ja selgelt kirjeldatud ning
Opptd6 struktuur on kooliperele arusaadav ja dppetdo
korraldus sujub. Koosmingu maht on optimaalne,
koosméngu ained ja ndudmised ainete ldbimiseks
dppekavades (ainekavades) selgelt kirjeldatud ning
koosmingutundide ldbiviimine sujub. Pillimangu
dpivad inimesed elukaare igast 1digust. Esinemise ja
kontsertide kiilastamisega seotud ndudmised on
asjakohastes dokumentides kirjeldatud ja/voi opetajad
pidevalt ndustavad pilasi.

Kokkuvéte 3. trimestri erialakoosolekutel ja
oppendukogu koosolekul.

1., 3. ja 7. klassi opilaste vanemate
koosolekud + infominutid akadeemiliste
kontsertide lopus.

Tekitame huvi dpetaja ameti vastu!

Koostéos Tartu Ulikooli Viljandi
Kultuuriakadeemiaga Kiire! Kooli kasutuses
on uus tdiuslik helitehnoloogia riistvara.
Jitkame sisekoolitusega. Nt grupidpe,
individuaalope kui "Meistrilt opipoisile”.

Koori aine lilitamine 1. ja 2. klassi
oppekavadesse. Koor "Presto”.

Kas ettepanek diferentseeritud oppetasuks?

Orkester = LNO Valga grupp=
stimfoniettorkester, puhkpilliorkester areneb
edasi pillikooriks, pdrimusmuusikaansambel
"Kirekind", ansamblid, duetid,
klaveriansamblid, bindid, koorid, (mudilased,
"Presto") saatepraktika aine libiviimisel
kujunevad kammeransamblid.

Téhelepanu lookpillidele!!!

Erialakoosolekul otsustatakse iga dpilase
osalemine koosmdngu kollektiivis
"igale lapsele oma ansambel"!!!!

Teretulnud on ka "projektipohised"
kammeransamblid.

Jitkame klaveriansamblite festivaliga.




FOOKUS 1: OPPEKAVADE ARENDAMINE

" Teostamise aeg | Elluviija, eestvedaja e Miirkused/
Eesmirk Tegevused 2627 2829 30 (+partnerid) Ressurss Saavutusniitajad kommentaarid
Oppekavad, ainekavad, kodukord.
Oppetd6 dokumendid vaadatakse iile ja viiakse vajadusel Kooli eelarve, K()ntserc'ztlkult?urt P arandam'z st toetab
. o . x Juhtkond e e alternatiivne iilesanne muusikaloos -
. . sisse esinemiskultuuriga seotud tdiendused. tootajate todaeg X . .
Parandada esinemis- ja kontserdikava koostamine, kontserdi
kontserdikultuuri. teadustamine.
Enne esinemist ndustab dpilast pilliopetaja, enne kontserti ~ . U o Opetaja enda eeskuju on kéige tihtsam
ndustab kontserdipublikut kontserdi korraldaja. o Opetajad Todtajate tooacg abinéu!
N . - . ~ . Kooli eelarve,
Voetakse osa konkurssidest ja dppelaagritest. x | x | x | x | x |Opetajad tGitajate tooace
Koostoos vadrikate iilikooliga korraldada taiskasvanute Kooli eclarve,
Kéivitada eakate Ope. N g~ X | x Juhtkond tootajate todaeg +
Oppekavale toetudes eakate dpe. L
projektid
FOOKUS 2: MUUSIKAOPPE LOIMIMINE
5 Teostamise aeg o Miirkused/
Eesmiirk Tegevused 2612712812930 Elluviija Ressurss Saavutusniiitajad kommentaarid

Erinevate pillide ja pillidppe ainete
16imimine koosmusitseerimisel.

Koosméngus (orkester ja ansambel) seotakse erinevad pillid

ja pillidpetusained - pdhipill, lisapill, saatepraktika - pohipilli

ainetes kasitletakse koosméangupartiisid.

Juhtkond, LNO
president

Kooli eelarve,
tootajate todaeg

Jatkatakse iihist koosméngu - Liivimaa Noorteorkestri
tegevust, milles on iihendatud Valga ja

Juhtkond, LNO

Kooli eelarve,

tootajate todaeg, LNO

- o ident . e
partnermuusikakoolide pilliained. presiden vahendid, projektid
Solfedzo - aine raames korraldatakse ja arendatakse edasi
Solfedzo 1dimimine teiste muusikaterminite viktoriini "Adagio", mis seob kdiki Muusikateoreetiliste ~ |Kooli eelarve,

dppeainetega.

muusikakoolis dpetatavaid aineid - nii pilli- kui
muusikateoreetilisi.

ainete Opetajad

tootajate todaeg

Solfedzo ainetunnis kasutatakse rohkem Opilase oma pilli
voimalusi ja pillitunnis dpitud materjali.

Juhtkond

Tootajate todaeg

Pahipilli ja muusikaloo 16imimine.

Vaadatakse iile pohipilli Idpukava analiiisimise juhend ja

Muusikateoreetiliste

. . . . . Tootajate tooae;
ajakava muusikaloo aines. x . * lainete Opetajad J &
Tiaiendatakse muusikaloo ainekava - kirjeldatakse . -

o R . . Muusikateoreetiliste I L
akadeemilise kontserdi kava koostamise ja kontserdi x Tootajate todaeg

ldbiviimise tilesanne.

ainete Opetajad

Koolis korraldatavad professionaalsete muusikute kontserdid

16imitakse paremini pohipilli ja muusikaloo ainetega: lisaks
voimalusele tdita muusikaloo tilesannet (kontserdi
retsensioon) kajastatakse siindmust nimetatud ainetes.
Korraldatakse ka otseselt noorele kuulajale mdeldud ja /voi
muusikaloo ainekavaga seostatavaid kontserte.

Juhtkond ja dpetajad

Kooli EA, valla EA,
projektid

Muusika dppimine on 16imitud: erinevad pillid ja
dppeained - nii pilli- kui teoreetilised; dppetdd kooli

erinevate osade vahel - Valgas ja dppekohtadel
Liilleméel ja Harglas; iihine dppetdo valla

ildhariduskoolidega ja partnermuusikakoolidega.

Muusikadpet tajutakse tervikuna.

Igasugune l6imimine sujuvam kui
pohipilliopetaja osaleb kogu protsessis nagu
klassijuhataja.

Solfedzo ja pohipilli oppetulemuste info
vahetamine erialakoosolekutel parandab
nimetatud ainete l6imitud opetamist.




FOOKUS 2: MUUSIKAOPPE LOIMIMINE

. Teostamise aeg i Miirkused/
Eesmirk Tegevused 2612712829130 Elluviija Ressurss Saavutusniitajad kommentaarid
Valla muu51kaopetajate regulaarne kokkukutsumine iihisosa lx x| x| x |7ubtkond Tootajate tooacg Gur.nnaasmmt.le_]a kutsedppeasutusele -
arutamiseks. helitehnoloogia.
~ |Simimine iildhariduskooli . - e R - _ e
Oppe Ioimimine dldhariduskooli Ajpete Apalfkumme ldharidus- voi kutsedppeasutuse vaba x | x | x | x | x |Juhtkond Togta_] qte t0acg + Péhikoolile - pirimusmuusika, ukulele.
tegevustega. voi valikaineks. projektid
Muumkalf)q loputog espamlse u}dharldgskooh loovtoona . . x | Juhtkond, petajad Tostajate tooaeg
ajakava lidbivaatamine ja kooskdlastamine.
FOOKUS 3: PERSONALI PROFESSIONAALNE ARENG
" Teostamise aeg g Mirkused/
Eesmirk Tegevused 26127128 2930 6 2728 29|30 Elluviija Ressurss Saavutusniiitajad kommentaarid

Toetada pedagoogilist personali
elukestvas Oppes - aidata kursis olla
uute suundadega muusikahariduses ja
kaasaegsete dpimeetoditega. Toetada

Koolitusplaani loomine lahtuvalt to6tajate vajadustest,
huvidest ja koolitajate poolt pakutavast ning
selle rakendamine vastavalt kooli vdimalustele.

Juhtkond, tootajad

Kooli eelarve

Aktuaalsete teemade - harjutamise Spetamine, motivatsiooni

erialaliste digipddevuste arendamist. |hoidmine, t66 erivajadustega dpilasega - kisitlemine koolis | x | x | x | x | x |Juhtkond Kooli eelarve
voi partnerkoolidega kahasse korraldatavatel koolitustel.
~ . . . . . Kooli eel
Oppekiikude korraldamine teistesse muusikakoolidesse. x | x | x | x| x [Juhtkond pr(:;i)elkfifjawej
Toetada tugipersonali elukestvas ii i i
Esmaabi ja tuleohutuse ning rahatarkuse alaste koolituste v lx x| s |Juhtkond Kooli celarve

Oppes - erialaste teadmiste ja oskuste
arendamisel.

korraldamine tootajatele.

Koolitusalase koost6o kiivitamine Valgamaa
Kutsedppekeskusega.

Juhtkond, tootajad

Sisekoolituste korraldamine oma
tootajate oskuste baasil.

Sisekoolituse jétkamine vastavalt tootajate vajadustele ja
soovidele: helitehnoloogia, digipddevuse voi pillimédngu
oskuste parandamiseks.

Juhtkond

Tootajate todaeg

Korraldada koolitustel omandatud
teadmiste ja oskuste siisteemne
jagamine tookollektiivis.

Koolitustel saadud teadmiste ja oskuste jagamine
kolleegidele "Stuudiumis" ja koosolekutel.

Oppejuht, direktor

Tootajate todaeg

Korrastada kooli dppetdo ja
personali struktuuri ja tutvustada seda
koolipere liikmetele.

Oppeto6 strutuuri libivaatamine ja korrigeerimine vastavalt
muutustele muusikahariduses.

Juhtkond

Juhtkonna tdoaeg

Personali struktuuri ldbivaatamine ja korrigeerimine vastavalt
koolielu vajadustele.

Juhtkond

Juhtkonna to6aeg

Opetajad kiilastavad (peaaegu kdiki) oma majas
toimuvaid professionaalsete muusikute esinemisi ja

kolleegide korraldatud iiritusi, osalevad MUBA, Elleri

kooli, TUVKA ja EMTA korraldatud erialalistel
koolitustel. Igal kooli to6tajal on voimalus osaleda
koolitustel, mis toetavad tema teadmisi ja oskusi ja
kujundavad hoiakuid tooiilesannete tditmiseks
haridusasutuses. Koolitusel osalenu jagab uusi
teadmisi, oskusi ja motteid tookaaslastele.

Jilgime Eesti Muusikakoolide Liidu, Valga
Vallavalitsuse koolitusinfot!

Sisekoolitused: helitehnoloogia, pillidpetus,
saatepraktika, "Stuudiumi" kasutamine.

Sisekoolitusena véime pakkuda ka praktiliste
majap‘J isoskuste tdiend.
tugipersonali litkmete baasil.

ist -

Liihikokkuvote "Stuudiumisse", et huvi dratada,
tutvustused erialakoosolekutel voi
méttetalgutel = planeeritud koosoleku osa.

Visualiseeritud!

Juhul kui ametijuhendid ja rollid ei ldhe enam
tipselt kokku, ajakohastame need.




FOOKUS 4: MEIE ORGANISATSIOONI JA ORGANISATSIOONIKULTUURI ARENDAMINE

N Teostamise ae, e . Miirkus
Eesmirk Tegevused m Elluviija Ressurss Saavutusniitajad komZeZthii d
Korrastada kooli ppetss ia Tahame, et nii meie tootajaskond kui teised
. PP J Oppeto ja personali struktuuri tutvustamine koolipere o olulised osapooled saaksid holpsasti aru meie
PD! Jap P p p.
personali struktuuri ja tutvustada seda| .. x | x | x | x | x |Juhtkond Juhtkonna t66aeg Lo JU,
koolipere liikmetele liikmetele. toimimisest - seetottu tiritame selle teha
’ voimalikult selgeks.
Libi vaadata, tiiendada ja iimber I§°9ll pohlmaaruse, oppekavgde ja dppekorralduseeskirjade lxlx x| |[juhtkond J }J?tkonna ja Opetajate OPpekarra{duse?slfzqaqg rakendamise analiiiis
sonastada kooli alusdokumendid. labivaatamine ja korrigeerimine. toGaeg pidev, korrigeerimine vihemalt kord aastas.
Oppekavade tehniline uuendamine. X | x Juhtkond Juhtkonna t6daeg
Tunnustamine vastavalt kooli tunnustussiisteemile, mis Igal aastal maikuus vaatab komisjon tehtud
Tunnustada koolipere liikkmeid. o1 s ~ - X |x |x Juhtkond Kooli eelarve ettepanekud libi. NB! "Peetri" voiks igal aastal
pdhineb kooli kdesolevas arengukavas sonastatud véartustel. . L
max iihe vdlja anda.
l?r'r'leruto_petajate ja \illl_stl_a}ste kaasamine kooli dppeprotsessi - lxlxlx!|x |7untkond I?(zoll. eela.lj\'/'e,
tootubasid, proove lébi viima. tootajate todaeg
Meeles hoida vilistlasi ja kooli Kooli ki iste teenekate Opetajate ja vilistlaste mélest ~ . .
”kee esl 0.,1, av lli a51lfja doo ! 001 Kunagis'e teerickate olisajfi cJa vistiaste malestuse | 1y | x [ x | x Opetajad Tootajate todaeg . B ) . o Stendid, kontserdid.
kangelasi" ning korraldada vadrtustamineja dppetddsse 16imimine. Koolipere likmed mdistavad koolielu toimimist
tahtstindmusi. _ . L N ) (tunnevad kooli ja personali strutuuri), teavad ja . . . . . .
T_ahtsundr_nu_ste - vabariigi aitsta[')'aev ja lfakndrl.tahtpaevad ©|x |x|x | x |Opetajad I?(zoll. eela.lj\'/'e, peavad oluliseks meie iihiseid viirtusi, jirgivad T ahelepar% siimboolikale - lipud, hiimn, kooli
ning kooli ajalooga seotud tahtpdevade tdhistamine. tootajate todaeg kehtestatud norme ja reegleid, osalevad kooli signatuur!!!
stindmustel ja panustavad rddomuga dppetdd torgeteta
Viiljakujunenud ja toimiva koosolekute korra realiseerimine: toimimisse. Meie kooli kultuur on koolielu toetav -
iga trimestri (3) 1dpus erialakoosolekud (8); dppeaastas 1-2 Juhtkonna ja dpetajate |seda iseloomustavad koostdd, avatud suhtlus ja
< ~ PR S x | x | x |x | x |Juhtkond L . .
oppendukogu koosolekut, iilejadnud veebis; vihemalt 2 todaeg orienteeritus dppimisele.
korda aastas mdttetalgud sh arengukava tditmise analiiiis.
Ametlik infokanal on "Stuudium", paralleelselt on kasutusel Juhtkonna ia Spetaiate
ka kirjavahetus meilitsi. Mitteametlik iihine suhtluskeskkond | x | x | x | x | x |Juhtkond 6536 Ja opetdy
Parandada sise- ja on FB messinger. ¢
viliskommunikatsiooni. . S . . . Pers i stri is niitid infojuht- iri
Viliskommunikatsiooni kanalite kaardistamine, teema e ers?nall st 'u.ktuurz? i mf(yuht' sekretari
P S . x | x | x | x | x |Juhtkond Juhtkonna to6aeg ametikoht - liidetud info vahendamise
lillitamine juhtkonna iganddalase koosoleku paevakorda. .. ‘
lilesanded.
Oppetio toimub eesti keeles. x | x | x | x | x |Juhtkond ja dpetajad Véorkeelt kasutatakse ainult hidavajadusel!
Tagasiside kiisitlused viiakse labi iiks kord dppeaastas. x | x | x | x | x |Juhtkond Tootajate todaeg

Kooli kodulehe korrastamine.

Juhtkond, infojuht-
sekretdr

Korraldada tihisiiritusi kooli
tootajatele voi kogu kooliperele.

Kooli tootajatele korraldatakse ca 2 x aastas iihine iritus -
sportlik ja/voi kultuuriline.

Juhtkond ja dpetajad

Juhtkonna ja dpetajate
todaeg

Opetajate pieva paiku méne muusikakooli
kiilastus ja kontsert, juunikuus vdljasoit
looduses.




FOOKUS 5: NUUDISAEGSE OPIKESKKONNA ARENDUS

Eesmirk

Teostamise aeg
26 27 28 29 30

Elluviija

Ressurss

Saavutusniitajad

Mirkused/
kommentaarid

Arendada ja hoida head sotsiaalset ja
vaimset opikeskkonda.

Koosmusitseerimine- koosméng ithedab erinevaid erialasid ja
vanuseklasse, dpilasi ja Opetajaid.

Individuaaltunnis luuakse usalduslikud suhted Gpilase ja
Opetaja vahel

X X X X

Juhtkond, dpetajad

Opetajad

Opetajate tddaeg

Opetajate tddaeg

Mitmekesisele dppetdo struktuurile toetudes leitase dpilasele
just talle sobiv dpitee.

Juhtkond, dpetajad

Opetajate tddaeg

Suhted koolipere liikkmete vahel on head, valitsevad
koosto ja vastastikune austus. Igale dpilasele
lahenetakse individuaalselt, teda véirtustatakse,
toetatakse tema arengut ja vaimset tervist

Toetav koolikultuur aitab kaasa

Tutvutakse KIVA temaatikaga x Juhtkond Opgta_]ate 2 L
tugipersonali tooaeg

Koolimaja halvas seisukorras valgustuse parandamine, Direktor, Kooli eelarve,

heliisolatsiooni ehitamine keldrikorruse klaasidesse ning x| x majandusjuhataja, valla |lisataotlused selle

ventilatsioonitorude timberehitamine helipidavaks ehitusspetsialist suurendamiseks

Raamatukogu s h fonoteegi, harjutusklassi ja dpilaste Majandusjuhataja, Kooli eelarve,

puhkeruumi sisseseadmine vastremonditud koolimaja 3. X | x tugipersonal, dpetajad, |majandusjuhataja

korrusele juhtkond tugipersonal Fiitisiline ja digitaalne Spikeskkond toetab Sppetddd:

korraliku pillipargi ja véga hea helitehnoloogi
. . - . L Heli- ja infotehnoloog, orralicl priipargl Ja vaga hiea iclieno’oogla

Viga hea helitehnoloogia riistvara optimaalne kasutamine nii maiandusiuhataia Téstaiate t5dae riistvara baasil viiakse 1dbi erinevaid muusikaprojekte.

Hoida ja arendada head fiiiisilist ja kooli kui kogu valla tarbeks ja kasutuskorra sisseseadmine A i tht kontcllj U3 J £ Virskelt remonditud, mugav, labimdeldud kujunduse,

digitaalset dpikeskkonda.

Pillipargi ja digivahendite uuendamine vastavalt tekkivale

Juhtkond, heli- ja

Kooli eelarve,

korraliku valgustuse, laitmatu ventilatsiooni ja
optimaalse heliisolatsiooniga koolimaja inspireerib

vajadusele infotehnoloog projektid loomingulst tegevust. Koolidues toimuvad duesdppe-

Matandusiuhatai Kooli eelarve, tunnid ja kontserttegevus.
Aknakatete soetamine terve koolimaja ulatuses X | x andusju ataja, lisataotlused selle klassidesse rulood, saali kardinad

tugipersonal, .

suurendamiseks

Juhtkond, dpetajad, KOOI] eclarve,
~ . - T . ; : lisataotlused selle
Oueala sisseseadmine dppetddks ja kontserttegevuseks x| x|x majandusjuhataja, .

tuginersonal suurendamiseks,

p projektid
FOOKUS 6: KOOSTOO KOGUKONNAGA
. Teostamise aeg el . Miirkused/
Eesmirk Tegevused 2627 2829 30 Elluviija Ressurss Saavutusniitajad kommentaarid

1.,3. 5.ja 7. klassi Opilaste vanemate koosolekute kokku Juhtkond Téstaiate (65 Opilaste vanemad osalevad aktiivselt koolielus
kutsumine ul i ootajate locacg kiilastades kontserte, kuulates tunde ja osaledes
Klassikontsertide korraldamine =iihe Spetaja Opilaste tirituste korraldamisel. Vilistlased osalevad kooli Uks viis, kuidas iihe 6petaja dpilastest
kontsert, infominutite lisamine akadeemiliste kontsertide x [ x | x |x | x |Opetajad Opetajate todaeg Oppetdds ja diritustel ning hoolekogu on kursis koolis | moodustada kogukonda.

Kaasata kodu muusikakooli
tegevusse.

13ppu

Lapsevanemate kutsumine tunde kuulama ja voimalusel ka
andma N: muusikaloos monda teemat

Juhtkond, dpetajad

Opetajate tooacg

Lapsevanemate kaasamine tirituste koraldamisel

Juhtkond, dpetajad

Opetajate toGaeg

Siduda muusikakooliga vilistlased ja
hoolekogu.

Vilistlaste ja kooli omavaheliste suhtluskanalite {ilevaatamine
ja virskendamine

Infojuht-sekretér

To6otaja todaeg

Vilistlaste kaasamine dppetoo labiviimisel kiilalisdpetajate ja
tootubade ldbiviijatena (Oppeainete mitmekesistamiseks, aga
ka oma loo radkimiseks) ning stindmuste korraldamisel

Juhtkond, dpetajad

Tootajate todaeg

Hoolekogu kaasamine koolielu korraldamisesse

Juhtkond

toimuvaga. Toimub regulaarne koostdo lasteaedade ja
koolidega: sisseastumisinfo jagamisel, vaba ja
valikainete ning loovt66 pakkumisel, muusikadpetuse
tunni ldbiviimisel, kohapealsete dppegruppide t66
korraldamisel. Opilased ja dpetajad esinevad
kogukonna kultuurisiindmustel. Liivimaa
Noorteorkester tegutseb aktiivselt. Muusikakooli
dpilaskonnaga on liitunudv véirikas eas dppurid.
Valga ja Valka muusikakoolide dpetajad naudivad
pilliméngu iihises muusikakoosluses.

"iga lapsevanem kuulab aastas vihemalt 1
tundi"!

Vilistlasi kaasatakse koosmdngu - LNO




FOOKUS 6: KOOSTOO KOGUKONNAGA

5 Teostamise aeg o Miirkused/
Eesmirk Tegevused 2627 2829 30 Elluviija Ressurss Saavutusniiitajad kommentaarid
Jitkata lasteaedade kiilaskdike muusikakooli.
Pillide ja pilliméngu tutvustamine lasteaedades ja koolides Juhtkond, U Kas eksperimenteerida 1. klassi
~ Y X | x| x |x|x|. . .. Tootaja todaeg o . .
terve dppeaasta viltel. sisseastumiskomisjon muusikadpetuse tunni andmist
i is??1!
Tihendada ja muuta regulaarseks R inete pakkumine dldhariduskoolide Spnekavad muusikakoolis??!!
koost6o alus- ja iildhariduse - PPEAICIc parckurmine WAhanicuskoplee Opperavads Juhtkond+ partnerkooli |Kooli ja Jitkata pohipilli l6pueksami analiiiisi
~ tditmisel (nt parimusmuusika t66toad, riitmimuusika, . . L . X o
Oppeasutustega. . . juhtkond partnerasutuste eelarve vormistamist tildhariduskooli loovtééna
helitehnoloogia).
Oppetd6 edasiarendamine Liillemie, Hargla ja Tsrguliina Juhtkond+ partnerkooli | ~ . o L U .
Koolides. X |x|x |x|x juhtkond Opetajate todaeg Tsirguliinas voiks oppegrupi taasluua
Aktiivselt tegutsev Liivimaa Noorteorkester ithendab Orkestri president ja
Valga, Antsla, Torva ja Valka muusikakoolide dirigent+ . ) .
muusikuid. X |x |x|x|x partnerkoolide Opetajate td0aeg
juhtkonnad

Jétkata koostdod piirkonna kultuuri-
ja muusikaharidusasutustega,
osalemine Eesti Muusikakoolide
Liidu tegevuses.

Senise koostoo jatkamine kohalike kultuuriasutustega (Valga
KHK; muuseumid, raamatukogu, kirikud ja noortekeskus)
fookus muusikakooli kontsertidel nimetatud asutustes.

Juhtkond, dpetajad

Info- ja helitehnoloogi
tooaeg

Osalemine Eesti teiste muusikaharidusasutuste koolitus- ja
mentorprogrammides - {thised koolitused teiste
muusikaharidusasutustega, tihiste Urituste korraldamine.

Juhtkond, EMTA

Tootajate todaeg,
projektid

Tihendada koost6od
avalikkusega/piirkonna inimestega

Kool pakub harjutusruume taidluskollektiividele, saali

Kooli eelarve,

kammerkontsertide korraldamiseks ja koolihoovi piitkonna | x | x | x | x | x |Tootajad e L
- . tootajate tooaeg

kultuuristindmuste korraldamiseks.

.. R < . Kooli eelarve,
Kéivitatakse ope vadrikas eas dppuritele. x | x | x | x| x [Juhtkond DA

projektid
Kooli ikud rik: inemi iirk ~ . ~ . v
ooli muusi ud ri astavad oma esinemistega piirkonna ¥ x |x|x | x |Opetajad Opetajate t56acg

kultuuristindmusi.
Opetajad votavad vastu Valka muusikakooli dpetajate . Opetajad Opetajate vaba aeg,

kutse ithisbéindi loomiseks.

projektid

Korrata ka iihiseid personalikoolitusi ja
oppekaike.

Toome mentorid kooli

"Roomu" koor, kammerkoor




