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Õppe- ja ainekavade ning nende rakendamise regulaarne 

analüüs. 
x x x x x Juhtkond, õppejuht

Kokkuvõte  3. trimestri erialakoosolekutel ja 

õppenõukogu koosolekul.

Õppekavade ja õppetöö korralduse tutvustamine 

lapsevanematele. 
x x x x x Õppejuht, direktor

 1., 3. ja 7. klassi õpilaste vanemate 

koosolekud + infominutid akadeemiliste 

kontsertide lõpus.

Õppemetoodika täiustamine (harjutamise õpetamine, koduste 

harjutamistingimuste nõustamine, õppekäikude ja 

muusikaetenduste ühiskülastuste korraldamine, 

muusikasündmuste tähistamine, töötoad, klassikontserdid). 

Kaasata õpilased õpetamisesse!

x x x x x Õpetajad
Tekitame huvi õpetaja ameti vastu!

Helitehnoloogia ainekavade täiustamine, aine pakkumine 

Valga Gümnaasiumile ja Valgamaa Kutseõppekeskusele 

valikainena. Helitehnoloogia võimaluste suurem kasutamine 

teiste õppeaainete ja kooli ürituste läbiviimisel.

x x x x x Juhtkond, aineõpetaja

Koostöös Tartu Ülikooli Viljandi 

Kultuuriakadeemiaga Kiire! Kooli kasutuses 

on uus täiuslik helitehnoloogia riistvara. 

Jätkame sisekoolitusega. Nt grupiõpe, 

individuaalõpe kui "Meistrilt õpipoisile".

Rütmimuusika laulu ja koori ainekava väljatöötamine ja 

rakendamine.
x x x x Õppejuht, lauluõpetajad

Koori aine lülitamine 1. ja 2. klassi 

õppekavadesse. Koor "Presto".

Rütmika aine kasutamine õppetöös, oreli, torupilli 

propageerimine lisapillina.
x x x x x Kõik õpetajad

Vabaõppe erinevate kategooriate (stuudio, individuaaltunnid 

kooli lõpetanutele, individuaaltunnid kooliealistele) 

õppekavade eristamine, eesmärgistamine ja 

õppimistingimuste väljatöötamine.

x x x x x Juhtkond, õpetajad Kas ettepanek diferentseeritud õppetasuks?

Erinevate koosmängu ainete määratlemine, ainekavade 

korrigeerimine.
x x Juhtkond, õppejuht

Kooli eelarve, 

töötajate tööaeg

Orkester = LNO Valga grupp= 

sümfoniettorkester, puhkpilliorkester areneb 

edasi pillikooriks, pärimusmuusikaansambel 

"Kirekind",  ansamblid, duetid, 

klaveriansamblid, bändid, koorid, (mudilased, 

"Presto") saatepraktika aine läbiviimisel 

kujunevad kammeransamblid.

Koosmängu ainete loetlemine õppekavades. x Juhtkond, õppejuht
Kooli eelarve, 

töötajate tööaeg
Tähelepanu löökpillidele!!!

Orkestri töö korraldamine koos partneritega. x x x x x

Orkestri president ja 

dirigent + 

partnerkoolide 

esindajad

Kooli eelarve, 

töötajate tööaeg + 

projektid

Erialakoosolekul otsustatakse iga õpilase 

osalemine koosmängu kollektiivis              

"igale lapsele oma ansambel"!!!!

Ansamblite ja bändide töö korraldamine. x x x x x Juhtkond ja õpetajad 

Kooli eelarve, 

töötajate tööaeg + 

projektid

Teretulnud on ka "projektipõhised" 

kammeransamblid. 

Klaveri eriala koosmänguainete korraldamine. x x x x x Juhtkond ja õpetajad
Kooli eelarve, 

töötajate tööaeg
Jätkame klaveriansamblite festivaliga.

Märkused/

kommentaarid 
Ressurss

Kooli eelarve, 

töötajate tööaeg

Hoida koosmängu mahtu ja  

parandada korraldamist. 

Elluviija, eestvedaja 

(+partnerid) 
Eesmärk Tegevused

Teostamise aeg 

Analüüsida õppekava (ainekavade) 

rakendamist ning vajadusel 

parandada ja/või täiendada õppekava 

ja korrigeerida õppetöö korraldust.      

Saavutusnäitajad 

Erinevaid õppimisvõimalusi pakkuvad hästi koostatud 

ja mõistetavad õppekavad ning sobiv õppekorraldus 

nende rakendamiseks: süva-, tava- ja vabaõppekavad 

on loogiliselt eesmärgistatud ja selgelt kirjeldatud ning 

õpptöö struktuur on kooliperele arusaadav ja õppetöö 

korraldus sujub. Koosmängu maht on optimaalne, 

koosmängu ained ja nõudmised ainete läbimiseks 

õppekavades (ainekavades) selgelt kirjeldatud ning 

koosmängutundide läbiviimine sujub. Pillimängu 

õpivad inimesed elukaare igast lõigust. Esinemise ja 

kontsertide külastamisega seotud nõudmised on 

asjakohastes dokumentides kirjeldatud ja/või õpetajad 

pidevalt nõustavad õpilasi. 
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Õppetöö dokumendid vaadatakse üle ja viiakse vajadusel 

sisse esinemiskultuuriga seotud täiendused.
x Juhtkond

Kooli eelarve, 

töötajate tööaeg

Õppekavad, ainekavad, kodukord.               

Kontserdikultuuri parandamist toetab 

alternatiivne ülesanne muusikaloos - 

kontserdikava koostamine, kontserdi 

teadustamine.

Enne esinemist nõustab õpilast pilliõpetaja, enne kontserti 

nõustab kontserdipublikut kontserdi korraldaja.
x Õpetajad Töötajate tööaeg

Õpetaja enda eeskuju on kõige tähtsam 

abinõu!

Võetakse osa konkurssidest ja õppelaagritest. x x x x x Õpetajad
Kooli eelarve, 

töötajate tööaeg

Käivitada eakate õpe. 
Koostöös väärikate ülikooliga korraldada täiskasvanute 

õppekavale toetudes eakate õpe.
x x Juhtkond

Kooli eelarve, 

töötajate tööaeg + 

projektid
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Erinevate pillide ja pilliõppe ainete 

lõimimine koosmusitseerimisel.                                                              

Koosmängus (orkester ja ansambel) seotakse erinevad pillid 

ja pilliõpetusained - põhipill, lisapill, saatepraktika - põhipilli 

ainetes käsitletakse koosmängupartiisid.

x x x x x
Juhtkond, LNO 

president

Kooli eelarve, 

töötajate tööaeg

Jätkatakse ühist koosmängu - Liivimaa Noorteorkestri 

tegevust, milles on ühendatud Valga ja 

partnermuusikakoolide pilliained.

x x x x x
Juhtkond, LNO 

president

Kooli eelarve, 

töötajate tööaeg, LNO 

vahendid, projektid

Solfedžo lõimimine teiste 

õppeainetega.

Solfedžo - aine raames korraldatakse ja arendatakse edasi 

muusikaterminite viktoriini "Adagio", mis seob kõiki 

muusikakoolis õpetatavaid aineid - nii pilli- kui 

muusikateoreetilisi.                

x x x x x
Muusikateoreetiliste 

ainete õpetajad

Kooli eelarve, 

töötajate tööaeg

Solfedžo ainetunnis kasutatakse rohkem õpilase oma  pilli 

võimalusi ja pillitunnis õpitud materjali. 
x x x x x Juhtkond Töötajate tööaeg

Vaadatakse üle põhipilli lõpukava analüüsimise juhend ja 

ajakava muusikaloo aines.
x x x

Muusikateoreetiliste 

ainete õpetajad
Töötajate tööaeg  

Täiendatakse muusikaloo ainekava - kirjeldatakse 

akadeemilise kontserdi kava koostamise ja kontserdi 

läbiviimise ülesanne.

x
Muusikateoreetiliste 

ainete õpetajad
Töötajate tööaeg

Koolis korraldatavad professionaalsete muusikute kontserdid 

lõimitakse paremini põhipilli ja muusikaloo ainetega: lisaks 

võimalusele täita muusikaloo ülesannet (kontserdi 

retsensioon) kajastatakse sündmust nimetatud ainetes. 

Korraldatakse ka otseselt noorele kuulajale mõeldud ja /või 

muusikaloo ainekavaga seostatavaid kontserte. 

x x x x x Juhtkond ja õpetajad
Kooli EA, valla EA, 

projektid

Parandada esinemis- ja  

kontserdikultuuri. 

Igasugune lõimimine sujuvam kui 

põhipilliõpetaja osaleb kogu protsessis nagu 

klassijuhataja.                               

Solfedžo ja põhipilli õppetulemuste info 

vahetamine erialakoosolekutel parandab 

nimetatud ainete lõimitud õpetamist.Muusika õppimine on lõimitud: erinevad pillid ja 

õppeained - nii pilli- kui teoreetilised; õppetöö kooli 

erinevate osade vahel - Valgas ja õppekohtadel 

Lüllemäel ja Harglas; ühine õppetöö valla 

üldhariduskoolidega ja  partnermuusikakoolidega. 

Muusikaõpet tajutakse tervikuna.     

Tegevused
Teostamise aeg Elluviija, eestvedaja 

(+partnerid) 

Märkused/

kommentaarid 
Saavutusnäitajad 

Põhipilli ja muusikaloo lõimimine.

Märkused/

kommentaarid 
Elluviija Saavutusnäitajad Eesmärk Tegevused

Teostamise aeg 

FOOKUS 2: MUUSIKAÕPPE LÕIMIMINE 

Ressurss

RessurssEesmärk
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Valla muusikaõpetajate regulaarne kokkukutsumine ühisosa 

arutamiseks.
x x x x x Juhtkond Töötajate tööaeg

Gümnaasiumile ja kutseõppeasutusele - 

helitehnoloogia.

Ainete pakkumine üldharidus- või kutseõppeasutuse vaba - 

või valikaineks.
x x x x x Juhtkond

Töötajate tööaeg + 

projektid
Põhikoolile - pärimusmuusika, ukulele. 

Muusikaloo lõputöö esitamise üldhariduskooli loovtööna 

ajakava läbivaatamine ja kooskõlastamine.
x x x Juhtkond, õpetajad Töötajate tööaeg 
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Koolitusplaani loomine lähtuvalt töötajate vajadustest, 

huvidest ja  koolitajate poolt pakutavast ning

selle rakendamine vastavalt kooli võimalustele.           

x x x x x Juhtkond, töötajad Kooli eelarve 
Jälgime Eesti Muusikakoolide Liidu, Valga 

Vallavalitsuse koolitusinfot!

Aktuaalsete teemade - harjutamise õpetamine, motivatsiooni 

hoidmine, töö erivajadustega õpilasega -  käsitlemine koolis 

või partnerkoolidega kahasse korraldatavatel koolitustel.

x x x x x Juhtkond Kooli eelarve 

Õppekäikude korraldamine teistesse muusikakoolidesse. x x x x x Juhtkond
Kooli eelarve, 

projektid

Esmaabi ja tuleohutuse ning rahatarkuse alaste koolituste 

korraldamine töötajatele.
x x x x x Juhtkond Kooli eelarve 

Koolitusalase koostöö käivitamine Valgamaa 

Kutseõppekeskusega.
x Juhtkond, töötajad

Sisekoolitused: helitehnoloogia, pilliõpetus, 

saatepraktika, "Stuudiumi" kasutamine.

Sisekoolituste korraldamine oma 

töötajate oskuste baasil.

Sisekoolituse jätkamine vastavalt töötajate vajadustele ja 

soovidele: helitehnoloogia, digipädevuse või pillimängu 

oskuste parandamiseks. 

x x x x x Juhtkond Töötajate tööaeg

Sisekoolitusena võime pakkuda ka praktiliste 

majapidamisoskuste täiendamist - 

tugipersonali liikmete baasil.

Korraldada koolitustel omandatud 

teadmiste  ja oskuste  süsteemne 

jagamine töökollektiivis.

Koolitustel saadud teadmiste ja oskuste jagamine 

kolleegidele  "Stuudiumis" ja koosolekutel.
x x x x x Õppejuht, direktor Töötajate tööaeg

Lühikokkuvõte "Stuudiumisse", et huvi äratada, 

tutvustused erialakoosolekutel või 

mõttetalgutel = planeeritud koosoleku osa.

Õppetöö strutuuri läbivaatamine ja korrigeerimine vastavalt 

muutustele muusikahariduses.
x x x x x Juhtkond Juhtkonna tööaeg Visualiseeritud!

Personali struktuuri läbivaatamine ja korrigeerimine vastavalt 

koolielu vajadustele.
x x x x x Juhtkond Juhtkonna tööaeg

Juhul kui ametijuhendid ja rollid ei lähe enam 

täpselt kokku, ajakohastame need.

Saavutusnäitajad 

Õpetajad külastavad (peaaegu kõiki) oma majas 

toimuvaid professionaalsete muusikute esinemisi ja 

kolleegide korraldatud üritusi, osalevad MUBA, Elleri 

kooli, TÜVKA ja EMTA korraldatud erialalistel 

koolitustel. Igal kooli töötajal on võimalus osaleda 

koolitustel, mis toetavad tema teadmisi ja oskusi ja 

kujundavad hoiakuid tööülesannete täitmiseks 

haridusasutuses. Koolitusel osalenu jagab uusi 

teadmisi, oskusi ja mõtteid töökaaslastele.

TegevusedEesmärk

FOOKUS 3: PERSONALI PROFESSIONAALNE ARENG 

Teostamise aeg 
Elluviija

Märkused/

kommentaarid 

FOOKUS 2: MUUSIKAÕPPE LÕIMIMINE 

Eesmärk Tegevused
Teostamise aeg 

Elluviija Ressurss Saavutusnäitajad 
Märkused/

kommentaarid 

Toetada pedagoogilist personali 

elukestvas õppes - aidata kursis olla 

uute suundadega muusikahariduses ja 

kaasaegsete õpimeetoditega. Toetada 

erialaliste digipädevuste arendamist.                        

Õppe lõimimine üldhariduskooli 

tegevustega. 

Toetada tugipersonali elukestvas 

õppes - erialaste teadmiste ja oskuste 

arendamisel. 

Ressurss

Korrastada kooli õppetöö ja  

personali struktuuri ja tutvustada seda 

koolipere liikmetele.
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Korrastada kooli õppetöö ja  

personali struktuuri ja tutvustada seda 

koolipere liikmetele.

Õppetöö ja personali struktuuri tutvustamine koolipere 

liikmetele.
x x x x x Juhtkond Juhtkonna tööaeg

Tahame, et nii meie töötajaskond kui teised 

olulised osapooled saaksid hõlpsasti aru meie 

toimimisest - seetõttu üritame selle teha 

võimalikult selgeks. 

Kooli põhimääruse, õppekavade ja õppekorralduseeskirjade 

läbivaatamine ja korrigeerimine.
x x x x x Juhtkond

Juhtkonna ja õpetajate 

tööaeg

Õppekorralduseeskirjade rakendamise analüüs 

pidev, korrigeerimine vähemalt kord aastas.

Õppekavade tehniline uuendamine. x x Juhtkond Juhtkonna tööaeg

Tunnustada koolipere liikmeid. 
Tunnustamine vastavalt kooli tunnustussüsteemile, mis 

põhineb kooli käesolevas arengukavas sõnastatud väärtustel.
x x x Juhtkond Kooli eelarve 

Igal aastal maikuus vaatab komisjon tehtud 

ettepanekud läbi. NB! "Peetri" võiks igal aastal 

max ühe välja anda.

Emeriitõpetajate ja vilistlaste kaasamine kooli õppeprotsessi - 

töötubasid, proove läbi viima.
x x x x x Juhtkond

Kooli eelarve, 

töötajate tööaeg

Kooli kunagiste teenekate õpetajate ja  vilistlaste mälestuse 

väärtustamineja õppetöösse lõimimine.
x x x x x Õpetajad Töötajate tööaeg Stendid, kontserdid.

Tähtsündmuste - vabariigi aastapäev ja  kalendritähtpäevad 

ning kooli ajalooga seotud tähtpäevade tähistamine.
x x x x x Õpetajad

Kooli eelarve, 

töötajate tööaeg

Tähelepanu sümboolikale - lipud, hümn, kooli 

signatuur!!!

Väljakujunenud ja toimiva koosolekute korra realiseerimine: 

iga trimestri (3) lõpus erialakoosolekud (8); õppeaastas 1-2 

õppenõukogu koosolekut, ülejäänud veebis; vähemalt 2 

korda aastas mõttetalgud sh arengukava täitmise analüüs. 

x x x x x Juhtkond
Juhtkonna ja õpetajate 

tööaeg

Ametlik infokanal on "Stuudium", paralleelselt on kasutusel 

ka kirjavahetus meilitsi. Mitteametlik ühine suhtluskeskkond 

on FB messinger.

x x x x x Juhtkond
Juhtkonna ja õpetajate 

tööaeg

Väliskommunikatsiooni kanalite kaardistamine, teema 

lülitamine juhtkonna iganädalase koosoleku päevakorda.
x x x x x Juhtkond Juhtkonna tööaeg

Personali struktuuris nüüd infojuht-sekretäri 

ametikoht - liidetud info vahendamise 

ülesanded.

Õppetöö toimub eesti keeles. x x x x x Juhtkond ja õpetajad Võõrkeelt kasutatakse ainult hädavajadusel!

Tagasiside küsitlused viiakse läbi üks kord õppeaastas. x x x x x Juhtkond Töötajate tööaeg

Kooli kodulehe korrastamine. x x x x x
Juhtkond, infojuht-

sekretär

Korraldada ühisüritusi kooli 

töötajatele või kogu kooliperele.

Kooli töötajatele korraldatakse ca 2 x aastas ühine üritus - 

sportlik ja/või kultuuriline.
x x x x x Juhtkond ja õpetajad

Juhtkonna ja õpetajate 

tööaeg

Õpetajate päeva paiku mõne muusikakooli 

külastus ja kontsert, juunikuus väljasõit 

looduses.

Koolipere  liikmed mõistavad koolielu toimimist 

(tunnevad kooli ja personali  strutuuri), teavad ja 

peavad oluliseks meie ühiseid väärtusi, järgivad 

kehtestatud norme ja reegleid,  osalevad kooli 

sündmustel ja panustavad rõõmuga õppetöö tõrgeteta 

toimimisse. Meie kooli kultuur on koolielu toetav - 

seda iseloomustavad koostöö, avatud suhtlus ja  

orienteeritus õppimisele.

FOOKUS 4: MEIE ORGANISATSIOONI JA ORGANISATSIOONIKULTUURI ARENDAMINE 

Saavutusnäitajad 
Märkused/

kommentaarid 

Parandada sise- ja  

väliskommunikatsiooni. 

Meeles hoida vilistlasi ja kooli 

"kangelasi" ning korraldada 

tähtsündmusi.

Läbi vaadata, täiendada ja ümber 

sõnastada kooli alusdokumendid.

Eesmärk Tegevused 
Teostamise aeg  

Elluviija Ressurss
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Koosmusitseerimine- koosmäng ühedab erinevaid erialasid ja 

vanuseklasse, õpilasi ja õpetajaid.
x x x x x Juhtkond, õpetajad Õpetajate tööaeg Toetav koolikultuur aitab kaasa

Individuaaltunnis luuakse usalduslikud suhted õpilase ja 

õpetaja vahel
x x x x x Õpetajad Õpetajate tööaeg

Mitmekesisele õppetöö struktuurile toetudes leitase õpilasele 

just talle sobiv õpitee.
x x x x x Juhtkond, õpetajad Õpetajate tööaeg

Tutvutakse KIVA temaatikaga x Juhtkond
Õpetajate ja 

tugipersonali tööaeg

Koolimaja halvas seisukorras valgustuse parandamine,  

heliisolatsiooni ehitamine keldrikorruse klaasidesse ning 

ventilatsioonitorude ümberehitamine helipidavaks

x x

Direktor, 

majandusjuhataja, valla 

ehitusspetsialist

Kooli eelarve, 

lisataotlused selle 

suurendamiseks

Raamatukogu s h fonoteegi, harjutusklassi ja õpilaste 

puhkeruumi sisseseadmine vastremonditud koolimaja 3. 

korrusele

x x

Majandusjuhataja, 

tugipersonal, õpetajad, 

juhtkond

Kooli eelarve, 

majandusjuhataja 

tugipersonal

Väga hea helitehnoloogia riistvara optimaalne kasutamine nii 

kooli kui kogu valla tarbeks ja kasutuskorra sisseseadmine
x x x x x

Heli- ja infotehnoloog, 

majandusjuhataja, 

juhtkond

Töötajate tööaeg

Pillipargi ja digivahendite uuendamine vastavalt tekkivale 

vajadusele
x x x x x

Juhtkond, heli- ja 

infotehnoloog

Kooli eelarve, 

projektid

Aknakatete soetamine terve koolimaja ulatuses x x
Majandusjuhataja, 

tugipersonal, 

Kooli eelarve, 

lisataotlused selle 

suurendamiseks

klassidesse rulood, saali kardinad

Õueala sisseseadmine õppetööks ja kontserttegevuseks x x x

Juhtkond, õpetajad, 

majandusjuhataja, 

tugipersonal 

Kooli eelarve, 

lisataotlused selle 

suurendamiseks, 

projektid
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1., 3.  5. ja  7. klassi õpilaste vanemate koosolekute kokku 

kutsumine 
x x x x x Juhtkond Töötajate tööaeg

Klassikontsertide korraldamine =ühe õpetaja õpilaste 

kontsert, infominutite lisamine akadeemiliste kontsertide 

lõppu   

x x x x x Õpetajad Õpetajate tööaeg

Üks viis, kuidas ühe õpetaja õpilastest 

moodustada kogukonda. 

Lapsevanemate kutsumine tunde kuulama ja võimalusel ka 

andma  N: muusikaloos mõnda teemat
x x x x x Juhtkond, õpetajad Õpetajate tööaeg

"iga lapsevanem kuulab aastas vähemalt 1 

tundi"!

Lapsevanemate kaasamine ürituste koraldamisel x x x x x Juhtkond, õpetajad Õpetajate tööaeg

Vilistlaste ja kooli omavaheliste suhtluskanalite ülevaatamine 

ja värskendamine 
x x x x x Infojuht-sekretär Töötaja tööaeg

Vilistlaste kaasamine õppetöö läbiviimisel külalisõpetajate ja 

töötubade läbiviijatena (õppeainete mitmekesistamiseks, aga 

ka oma loo rääkimiseks) ning sündmuste korraldamisel

x x x x x Juhtkond, õpetajad Töötajate tööaeg

Vilistlasi kaasatakse koosmängu - LNO

Hoolekogu kaasamine koolielu korraldamisesse x x x x x Juhtkond

Saavutusnäitajad 
Märkused/

kommentaarid 

Kaasata kodu muusikakooli 

tegevusse.   

Siduda muusikakooliga vilistlased  ja 

hoolekogu.

Eesmärk Tegevused Ressurss

FOOKUS 5: NÜÜDISAEGSE ÕPIKESKKONNA ARENDUS

Märkused/

kommentaarid 

FOOKUS 6: KOOSTÖÖ KOGUKONNAGA

Teostamise aeg 
Elluviija Saavutusnäitajad 

Suhted koolipere liikmete vahel on head, valitsevad 

koostöö ja vastastikune austus. Igale õpilasele 

lähenetakse individuaalselt, teda väärtustatakse, 

toetatakse tema arengut ja vaimset tervist

 

Teostamise aeg
Elluviija

Ressurss

Füüsiline ja digitaalne õpikeskkond toetab õppetööd: 

korraliku pillipargi ja väga hea helitehnoloogia 

riistvara baasil viiakse läbi erinevaid muusikaprojekte. 

Värskelt remonditud, mugav, läbimõeldud kujunduse, 

korraliku valgustuse, laitmatu ventilatsiooni ja 

optimaalse heliisolatsiooniga koolimaja inspireerib 

loomingulst tegevust. Kooliõues toimuvad õuesõppe-

tunnid ja kontserttegevus.

Hoida ja arendada head füüsilist ja 

digitaalset õpikeskkonda. 

Õpilaste vanemad osalevad aktiivselt koolielus 

külastades kontserte, kuulates tunde ja osaledes 

ürituste korraldamisel. Vilistlased osalevad kooli 

õppetöös ja üritustel ning hoolekogu on kursis koolis 

toimuvaga. Toimub regulaarne koostöö lasteaedade ja 

koolidega: sisseastumisinfo jagamisel, vaba ja 

valikainete ning loovtöö pakkumisel, muusikaõpetuse 

tunni  läbiviimisel, kohapealsete õppegruppide töö 

korraldamisel. Õpilased ja õpetajad esinevad 

kogukonna kultuurisündmustel. Liivimaa 

Noorteorkester tegutseb aktiivselt. Muusikakooli 

õpilaskonnaga on liitunudv väärikas eas õppurid. 

Valga ja Valka muusikakoolide õpetajad naudivad 

pillimängu ühises muusikakoosluses.

Arendada ja hoida head sotsiaalset ja 

vaimset õpikeskkonda. 

Eesmärk



26 27 28 29 30

Pillide ja pillimängu tutvustamine lasteaedades ja koolides 

terve õppeaasta vältel. 
x x x x x

Juhtkond, 

sisseastumiskomisjon
Töötaja tööaeg

Jätkata lasteaedade  külaskäike muusikakooli. 

Kas eksperimenteerida 1. klassi 

muusikaõpetuse tunni andmist  

muusikakoolis??!!

Õppeainete pakkumine üldhariduskoolide õppekavade 

täitmisel (nt pärimusmuusika töötoad, rütmimuusika, 

helitehnoloogia).

Juhtkond+ partnerkooli 

juhtkond

Kooli ja 

partnerasutuste eelarve

Jätkata põhipilli lõpueksami analüüsi 

vormistamist üldhariduskooli loovtööna

Õppetöö edasiarendamine Lüllemäe, Hargla ja Tsrguliina 

koolides.
x x x x x

Juhtkond+ partnerkooli 

juhtkond
Õpetajate tööaeg Tsirguliinas võiks õppegrupi taasluua

Aktiivselt tegutsev Liivimaa Noorteorkester ühendab 

Valga, Antsla, Tõrva ja Valka muusikakoolide 

muusikuid. x x x x x

Orkestri president ja 

dirigent+ 

partnerkoolide 

juhtkonnad

Õpetajate tööaeg

Senise koostöö jätkamine kohalike kultuuriasutustega (Valga 

KHK; muuseumid, raamatukogu, kirikud ja noortekeskus) 

fookus muusikakooli kontsertidel nimetatud asutustes.

x x x x x Juhtkond, õpetajad
Info- ja helitehnoloogi 

tööaeg

Korrata ka ühiseid personalikoolitusi ja 

õppekaike.

Osalemine Eesti teiste muusikaharidusasutuste koolitus- ja 

mentorprogrammides - ühised koolitused teiste 

muusikaharidusasutustega, ühiste ürituste korraldamine.

x x x x x Juhtkond, EMTA
Töötajate tööaeg, 

projektid
Toome mentorid kooli

Kool pakub harjutusruume taidluskollektiividele, saali 

kammerkontsertide korraldamiseks ja koolihoovi piirkonna 

kultuurisündmuste korraldamiseks.

x x x x x Töötajad
Kooli eelarve, 

töötajate tööaeg
"Rõõmu" koor, kammerkoor

Käivitatakse õpe väärikas eas õppuritele. x x x x x Juhtkond
Kooli eelarve, 

projektid

Kooli muusikud rikastavad oma esinemistega  piirkonna 

kultuurisündmusi.
x x x x x Õpetajad Õpetajate tööaeg

Õpetajad võtavad vastu Valka muusikakooli õpetajate 

kutse ühisbändi loomiseks.
x Õpetajad

Õpetajate vaba aeg, 

projektid

Tihendada koostööd 

avalikkusega/piirkonna inimestega 

Jätkata koostööd piirkonna kultuuri- 

ja muusikaharidusasutustega, 

osalemine Eesti Muusikakoolide 

Liidu tegevuses.

Saavutusnäitajad 
Märkused/

kommentaarid 
Ressurss

Tihendada ja muuta regulaarseks 

koostöö alus- ja üldhariduse 

õppeasutustega.

FOOKUS 6: KOOSTÖÖ KOGUKONNAGA

Eesmärk Tegevused
Teostamise aeg

Elluviija


